
 

              FICHE DE POSTE   

     

Animateur sportif manager 
1- Identification du poste 

        -     Lieu :  CONNERRE et VIBRAYE (72) siège social : rue de la Gare 72160 CONNERRE 
- Fonction : animateur sportif 
- Cadre d’emplois : technicien 
- Responsable : Présidents de l’ECV 72 et responsable technique du club 

 

2- Missions  et objectifs du poste : 
- Développer et promouvoir le handball 
- Encadrer une équipe  

 

3- Activités principales 
- Organiser et mettre en œuvre des opérations de développement visant à augmenter le 

nombre de licenciés dans les clubs de ECV, VIBRAYE et CONNERRE. 
 

-  Proposer, organiser et encadrer des animations sportives du type portes ouvertes 
 

-  Intervenir sur le temps scolaire en animant des séances de découverte au handball  
 

-  Entraîner, accompagner et manager une équipe de jeunes de niveau départemental 
 

-  Participer  à des tâches administratives  
 

-  Accompagner sur quelques séances les animateurs bénévoles  
                                                                                                                                                                              
-   Organiser des stages de perfectionnement en interne pour les jeunes de VIBRAYE et 
CONNERRE pendant les vacances                                                                                                                                                                                  

 

4- Compétences 
TECHNIQUES 

 

- Connaître l’environnement du milieu 
sportif et notamment le handball 

- Connaître les principes de l’entraînement 
avec un jeune public 

- Connaître le milieu fédéral et associatif 
- Avoir des connaissances en informatique 
- Savoir utiliser les techniques modernes  de 

communication 
- Savoir rédiger les comptes-rendus des 

actions réalisées 

ORGANISATIONNELLES 
 

- Etre autonome 
- Savoir  organiser ses interventions au 

niveau matériel et pédagogique 
- Etre capable d’organiser son emploi 

du temps en fonction des impératifs 
 

 
ADAPTATIONS 

- Etre capable de s’adapter à un nouvel 
environnement 

- Etre capable de s’adapter dans différentes 
missions et différents projets 
 

 
RELATIONNELLES 

- Avoir de bonnes relations avec les 
bénévoles du club 

- Assurer la relation avec les familles 
 

 



5- Moyens attribués au poste 
 

- Matériel pédagogique 
- Ordinateur 

 

6- Contraintes particulières liées au poste de travail 
- Travail le weekend et en soirées 

7- Diplômes – Permis – Formations spécifiques 
- Formation animateur  handball 

- Permis de conduire - VL       

8- Rémunération 
- SMIC 

9- Contrat 
- Dispositif  CAE à temps plein (35H) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 


